
Załącznik nr 8
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 104 IM. MACIEJA RATAJA

W WARSZAWIE

(wersja skrócona)

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel Szkoły Podstawowej nr 104 im. Macieja Rataja w Warszawie jest działanie dla dobra dzieci i w ich najlepszym interesie. Personel szkoły traktuje dziecko z szacunkiem, uwzględniając jego potrzeby oraz realizując cele Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 1
1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem w tym Zimy w mieście i Lata w mieście, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, opieką nad dziećmi lub realizacją innych zainteresowań przez dzieci, dyrektor podejmuje działania służące weryfikacji kandydata/kandydatki.
2. Na podstawie wyników uzyskanych w kwestionariuszu dla wybranych kategorii grup osób dorosłych (załącznik nr 1) należy zaklasyfikować każdą z tych grup do jednej z trzech poniższych kategorii:
1) Ryzyko wysokie: Osoba ma bezpośredni/regularny kontakt z dziećmi i/lub ma możliwość na-wiązania relacji z dzieckiem sam na sam, które mogą obejmować kontakt fizyczny lub bliskość emocjonalną. Jeśli tak osobę bezwzględnie należy sprawdzić w Rejestrze Sprawców przestępstw na tle seksualnym; osoba jest zobowiązana przedstawić zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego; osoba jest zobowiązana do zapoznania się z polityką ochrony dzieci i potwierdzenia zapoznania się.

2) Ryzyko średnie: Osoba ma bezpośredni/nieregularny kontakt z dziećmi i/lub ma możliwość nawiązania relacji z dzieckiem, która może obejmować kontakt fizyczny lub bliskość emocjonalną, ale zawsze przebywa z dzieckiem w obecności innej, zweryfikowanej osoby dorosłej. Jeśli tak - można rozważyć sprawdzenie osoby w KRK i Rejestrze Sprawców przestępstw na tle seksualnym LUB ograniczyć się do zobowiązania osoby do zapoznania się ze skróconą polityką ochrony dzieci i przestrzegania zasad bezpiecznych relacji. 

3) Ryzyko niskie: osoba nie ma bezpośredniego kontaktu z dziećmi i nie ma możliwości nawiązania relacji z dzieckiem obejmującej kontakt fizyczny lub bliskość emocjonalną. Jeśli przebywa okazjonalnie w towarzystwie dzieci zawsze towarzyszy jej inna, zweryfikowana osoba do-rosła. Jeśli tak - można ograniczyć się do przedstawienia osobie skróconej wersji (wyciągu) zasad bezpiecznych relacji.
Zasady zapewniające bezpieczne relacje 

między dziećmi a personelem szkoły
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują każdego członka personelu szkoły, a także każdą osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się pod opieką szkoły.
§ 2
Relacje personelu z dziećmi
Należy zwracać uwagę, aby każdy komunikat, działanie bądź czynność podejmowana wobec dziecka były adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych możliwości psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowały nierównym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.
1. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy przez personel szkoły.

2. Wyróżnia się podstawowe formy przemocy:

§ 1 przemoc fizyczna;
§ 1 przemoc psychiczna; 
§ 1 wykorzystywanie seksualne dziecka;
§ 1 zaniedbywanie dziecka.
§ 3
Komunikacja personelu z dziećmi

a. W komunikacji z dziećmi personel szkoły zachowuje cierpliwość, spokój i szacunek. 

b. Słucha uważnie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 

c.  Przestrzega tajemnicy informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, 
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.
d. Szanuje prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnia mu to najszybciej jak to możliwe. 
e. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, dba, aby być 
w zasięgu wzroku innych lub umożliwić innym wejście do danego pomieszczenia. Może też poprosić drugą osobę o obecność podczas takiej rozmowy. 
f. Zachowuje się w obecności dzieci w sposób stosowny. Używa właściwych słów 
i gestów.  Czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby) jest zabronione. 
g. Informuje dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, mogą o tym powiedzieć dorosłej osobie i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji lub pomocy.
§ 4
Działania personelu z dziećmi
1. Personel szkoły docenia i szanuje wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie ich angażuje 
i traktuje równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Niedopuszczalne jest nawiązywanie z dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych ani składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. 

3. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrektor nie został o tym poinformowany, nie wyraził na to zgody i nie uzyskał zgód opiekunów dziecka.

4. Niedopuszczalne jest proponowanie dziecku alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również używanie ich w obecności dzieci w sytuacjach służbowych. 

5. Niedopuszczalne jest przyjmowanie pieniędzy ani cennych prezentów od dziecka, ani jego opiekunów. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy symbolicznych upominków.
§ 5
Kontakt fizyczny personelu z dziećmi 

1. W kontakcie fizycznym z dzieckiem, personel kieruje się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka i zachowując świadomość, że nawet przy dobrych intencjach może być on błędnie zinterpretowany.  

2. Fizyczny kontakt z dzieckiem musi spełniać zasady bezpiecznego kontaktu tzn. odpowiadać 
na potrzeby dziecka w danym momencie, służyć zapewnieniu bezpieczeństwa dziecka lub innym osobom, uwzględniać wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. 

3. Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. Należy zapytać dziecko czy potrzebuje pomocy w zakresie czynności wymagających kontaktu fizycznego.
4. Personel zachowuje szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Jeśli dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych kontaktów fizycznych z dorosłymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, by pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic.

5. Podczas dłuższych wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie jednej osoby dorosłej z jednym dzieckiem w jednym pokoju. Niedopuszczalne jest także spanie z dzieckiem 
w jednym łóżku.
§ 6
Kontakty personelu z dziećmi poza godzinami pracy

1. Kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy, dziennik elektroniczny, aplikacja Teams).

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy placówki, personel jest zobowiązany poinformować o tym dyrekcję i opiekunów dziecka. 
4. Jeśli profil osoby personelu szkoły jest publicznie dostępny, dzieci i ich opiekunowie mogą mieć wgląd w cyfrową aktywność danej osoby, nie należy zamieszczać na nim treści, które byłyby niestosowne w bezpośrednim kontakcie  z dziećmi lub ich opiekunami. 
5. Personelowi nie wolno nawiązywać kontaktów z dziećmi poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i ich opiekunowie są osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci oraz ich opiekunów.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 
krzywdzenia dziecka 
§ 7
1. W przypadku powzięcia przez członka personelu podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, lub zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub opiekuna dziecka, członek personelu ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej/karta interwencji (załącznik nr 5) i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń bądź bezpośrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.
2. Osoba odpowiedzialna za podejmowanie interwencji niezwłocznie powiadamia dyrektora o przyjęciu zgłoszenia i rozpoczęciu adekwatnej do zgłoszenia interwencji. 
3. Do udziału w interwencji można włączyć specjalistów, w szczególności psychologów i pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doświadczeniach.  
4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunów dziecka o zaistniałej sytuacji oraz obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sąd rodzinno-opiekuńczy, ośrodek pomocy społecznej). Jeżeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemożliwe, odstępuje się od tego.  
5. Po poinformowaniu opiekuna niebędącego sprawcą przemocy zgodnie z punktem poprzedzającym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub wszczyna procedurę “Niebieskie karty” zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy domowej.  
6. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym.  
7. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji ( załącznik nr 5). Kartę załącza się do rejestru interwencji prowadzonego przez szkołę.  
8. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły informację 
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania poufności, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili opiekunowie dziecka, 
a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.

§ 8
W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe, ośrodek pomocy społecznej), dzwoniąc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania służb dokonuje członek personelu, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu, następnie sporządza notatkę służbową 
i przekazuje ją osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.  Osoba ta odpowiada za dalszy tok postępowania, zgodnie z procedurami opisanymi w niniejszej Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 
52

